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MILLI EGiTiM BAKANLIGT
Insan Kaynaklian Genel Mudiirligi

Sayr : 97202150-730.06-E.10705162 04.10.2016
Konu : Etik Davrams Tikeleri Egitimi

figi :a)Basbakanhgin (KGEK) 02.07.2014 tarih ve 487 sayih emirleri.
b) Insan Kaynaklar1 Genel Midiirliigii 20.08.2014 tarih ve 3470839 sayili yazisi.
¢) insan Kaynaklar Genel Miidiirligii 24.06.2015 tarih ve 6531543 say1lt yazisi.

Kamu Gérevlileri Btik Davrams Ilkeleri ile Bagvura Usul ve Esaslant Hakkinda
Yénetmelifin 23, ve 24. maddeleri geregince kurumlara "Etik Davranis Ilkelerinin personele
tanitiimasi, benimsetilmesi, mesleki etik ilkelerin belirlenmesi, hizmeti¢i egitim programiart,
gorevde yiikselme egitim ve smavlarl ile personel abmma yonelik sinav konutarina etik
ilkelerin eklenmesi ve uygulamanin gézetilmesi gérevi verilmis, bu gorevler Bakanhifimza
Etik Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir.

Bagbakanhik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ile Bakanligimiz arasinda imzalanan Etik
Platform Protokoli'niin 2. maddesinde kurumlann kendi personeline yonelik olarak etik
davranis cgitimlerini siirdiirmeleri kararlastirlmistir.

Egitim personelinin 6rnek insan olarak ulusal ve uluslararas: Etik Davrams
Kurallarina uymas: kacinilmazdir. Yonetmelikte yer alan Kamu Gorevlileri Etik Davranig
llkeleri ile ilgi (c) yazimz ckinde gonderilen "Egitimciler Icin Mesleki Etik Ilkeler™in
toplantilarda, denetimlerde her egitimciye (yonetici-6gretmen) anlatilmasi, benimsetilmesi ve
imza kargiligi duyurulmasi gerekmektedir. Ayrica etik egitimlerine iliskin dikkate alinmasi
gereken konular yazimiz ekinde gdnderilmistir.

Bakanlifimz merkez ve tagra teskilatindaki her diizeyde kamu gorevlisine etik
egitimlerinin siirekli verilmesi, etik egitimleri ve difer faaliyetlere iliskin verilerin (koru,
siire, unvan, say1} yapilacak caligmalarin planlanmasi, web sayfasinda yer almasit ve
Bagbakanliga bildirilmesi amaciyla yi1l sonunda (Aralik 2016) Insan Kaynaklarni Genel
Midiirliigtine gonderilmesini rica ederim.

Ahmet Enmre BILGILI
Miistegar Yardimesi
Etik Komisyonu Bagkam
Ek: 1. Egitim ilke ve yintemleri
2. Mesleki Etik lkeler
Adres: MEB. 7. Kat. Bakanhklar/ ANKARA Avenbih bilgl icin V. QOZDAMGACI
Elckironik Afiwwwv meh govir Tel: 4131264
L-posta: yozdamgaci@nsh, govtr Falks: 4182343

Bu evrak glivenli slekeronik imza ile imzalanemstir, http:/fevraksorgu.meb.gov.mr adresinden 8f5d-1708-3a8c-9b55-860d kedu ile teyit edilebilir,



EGITIM -OGRETIM HIZMETi VERENLER iCiN MESLEKI ETiK ILKELER

I-OGRENCILER ILE ILISKiLERDE ETIK ILKELER
1. Sevgi ve Sayg1

Egitim ve Ofretim faaliyetleri baglangicindan son agsamasina kadar, sevgi ve sayg: fizerine
dayandirilir. Egitimei; herhangi bir diizey farki ve eksikligi gozetmeden biitiin dgrencileri
severek, sevdifiini hissettirerek, onlara sevgiyi asilar. Kiigliklere karsi sevginin, biyitklere
karsi saygimn Onemini anlatirken oncelikle kendisi 8mek olur, 6grenciyi utandiracak,
onurunu kiracak s6z ve davraniglardan hassasiyetle kaginir.

2. Tyi Ornek Olma

Egitimel; soz, davranig, hal, hareket ve goriintiisii ile Sgrencilere iyi drnek olur, bilgi
birikimiyle 63rencilerde dgrenme istek ve azmini uyandirir, Kotii Srnek olusturacak tutum ve
davramsglardan kaginir,

3.Anlayish ve Hosgiriilit Olma

Egitimci, 6zellikleri bakimindan farklilik gésteren biitiin ‘dgrencilere digerleri gibi anlayis ve
hosgdrii ile vaklasir.

4. Adil ve Esit Davranma

Egitimei; meslegini icra ederken dncelikle insan haklarma sayg1 duyarak; 17k, dil, din, renk,
siyasi goriis ve aile statiisii gdzetmeden, tgrencilere adil ve esit davramr. Ogrencilere egitim-
ogretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tanir, her 8grenciye esit sekilde ilgi gdstererek
onlarin iyi yetismelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini Gézetme

Egitimei; Sfrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltirel ve ahlaki gelisimlerini gdzetir, bu
dogrultuda ogrencileri ile samimi ve giivene dayah iletisim kurar. Derslerde 6grencilerin
kendini rahat bir gekilde ifade etmesi, derse katilimlan konusunda onlan cesaretlendirir.

Bedenen ve ruhen saghkl, iyi ahlakh, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetiglirmek igin gereken ¢abay gosterir.

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimci; dgrenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil
durumlar disinda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin dzel hayatina ait
bilgileri, ailesinin diginda kimseye agiklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlar Yansitmama

Egitimei; kisisel, ailevi ve gevresel nedenlerle iziinti, sikiti, mutsuziuk gibi kigisel
durumlarini 6grencilere yansitmaz ve onlari agiklamaz.



8. Kitii Muameleden Kagmma

Egitimci; dgrencinin beden ve ruh saghgmu, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir &grencinin okul icinde ve okul disinda kétii
muameleye ugradifim fark ettiinde gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

II-EGITIM MESLEGINE iLiSKIiN ETIK ILKELER
9, Mesleki Yeterlilik

Egitimcl; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gérevinin
gerektirdigi bilgi, nitelik ve yetencklere sahip olabilmek igin, her tiirlii bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek geligimini stirdiiriir. Meslegini sevmedigi izlenimini
gosterecek davramglardan kaginir.

10. Saghkh ve Giivenli Egitim Ortanm Saglama

Egitimei, egitim ve 6gretim ortaminda 8grenci saghgim ve glivenligini tehdit edebilecek her
tirlit unsurun ortadan kaldiriimas: konusunda iizerine diisen sorumlulugu yerine getirir,
egitim ve 6gretimin giiven ve diizen i¢inde yapiimasini saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimei, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse ge¢ girerek, dersten erken ayrifarak ya
da gercege aykir: mazeretler iireterek egitim stirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullamr. Dersten geg ayrilmak suretiyle 8grencinin dinlenme hakkin engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimei, Ogretmenler Giinii gibi &zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler harig, mesleki karanm ve tarafsizhigim etkilemesi muhteme!
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kigisel Menfaat Saglama

Egitimei, mesleki niifuzunu kullanarak kisise! menfaat saglamaz; kurum kaynaklarnm, arag ve
gereglerini kigisel amag igin kullanmaz. Yardime: ders kitab1 ve diger arag gerecleri sadece
Ogrencilerin gelisimini gézetmek iizere tavsiye eder. Bunun disinda bir gerekceyle, cikar
saglama amagli istek ve yonlendirmelerden kacinir.

14. Ozel Ders Verme

Egitimei, kanuni istisnalar hari¢ olmak tizere dgrencilere iicret veya baska bir menfaat
karsiligr 6zel ders vermez.

15. Bags ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimci, 6frenci ve velilerden bagis, yardim veya bagka bir isim altinda para yada esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zoruntuluk getirmez.



M- EGITIMCILERLE TLISKILERDE ETIK ILKELER

Egitimei; meslektaslar arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statlisiine
dayali aynmeihk vapmaz. Meslektaslarma, 6grenciterle ilgili giiven sarsici veya Onyargili
yaklagmalara neden olacak sekilde telkin ve ydnlendirmede bulunmaz. Meslektaslar ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaglan alevhine stz séylemez, olumsuz s6z ve davramslardan kaginir. Meslektaglar ile
Ggrencilerin kaliteli bir efitim-6gretim almast i¢in isbirlifi yapar, bu siirecte karsilasti
sorunlan okul y6netimi ile paytasir.

IV-VELiLER ILE ILISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimei, 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltlirel, ahlaki, manevi ve diisiinsel agidan
gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya c¢ikarmak icin velilerle iyi iletisim
kurar. Cocuklaniyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir. Veliler
arasinda 1k, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz.

V- OKUL YONETIMI VE TOPLUM ILE iLISKILERDE ETIK ILKELER

Egitimei; 6grencilerin kaliteli bir egitim-dgretim hizmeti almasimi saglamak igin okul
yonetimi ile isbirligi yapar, bu siirecte karsilastign sorunlar yetkili birime bildirir. Kurum
kaynaklarin etkili, verimli ve tutumlu kullanir. Topluma kars1 pozitif ve aktif ro] sergiler,
sorumtuluklarim yerine getirerek denek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE iLISKILERINDE ETIiK ILKELER

Okul yOneticileri; egitim ve §fretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi i¢in
gereken onlemleri alir. Kurum kaynaklarnin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde
kullanilmasint saglar. Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda 1wk, dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi gOrily ve aile statiistine dayali aynmeilik yapmaz. Ogretmenler, dgrenciler ve velilerin
okulda yasanan soruniar1 agik bir sekilde ifade etmesine imkén verir, sorunlara ¢oziim Gretme
konusunda gayret gosterir. Ofrencilerin egitim ve Sgretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
stirekli iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde fretmenler arasinda esitlik,
tarafsizik ve lyakat ilkelerine riayet eder.



ETIK DAVRANIS ILKELERI

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amac ve misyona baghlik

Diirtistliik ve tarafsizlik

Saygmlik ve gliven

Nezaket ve saygl

Yetkili makamlara bildirim

Cikar catismasindan kaginma .

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Kamu mallar ve kaynaklarmin kullanimi
Savurganliktan kaginma

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan

Bilgi verme saydamlik ve katiimeihik
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Mal bildiriminde bulunma



ETiK EGITIMLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.llinizde her diizeyde gdrev yapan kamu gérevlilerine {Il, lige, okul ydneticileri, maarif mufettisleri,
ogretmenler ve diger personel} belli bir plan dahilinde siirekli olarak Etik Davranis ilkeleri ve Mesleki
Etik Ilkeler egitimlerinin veriimesi.

2.Egitim seminerleri bagimsiz olarak dlzenlenebilecegi gibi herhangi bir seminer, kurs yada toplants
icerisinde de yer alabilecektir.

3. 4.E§itim vermek lizere varsa ilinizde Etik egitimi alan egitici personel gérevlendirilecektir. Egitici
yoksa bu gdrevi yapacak egitimeiler arasindan secilecek yada lniversite akademisyenlerden destek
alnacakur. Egitim vermek lizere etik konusunda bilgili, iletisim bilgi ve becerilerine sahip, egitim
verme konusunda deneyimli, egitimciler géreviendirilecektir.

5.Egitimler konusunda gerektiginde Bakanligimiz Etik Komisyenu ile irtibata gecilecektir.

6.Egitim Ogretimin aksamamasi bakimindan egiticiler ders gorevi olmayan d8retmen ve ybneticiler
arasindan segilecektir.

7.Egitimlerde kullanilacak gergeve program, zaman ¢izelgesi, 6rnek olaylar, drnek sunumlar
Bakanligimiz Etik Komisyonu web sayfasinda yer almaktadr. llter bu cerceve program dogrultusunda
egitimde kullanacaklar egitim konularini rnek olaylar, etik sorunfar, editim ydntem ve tekniklerini
kendileri belirleyecektir.

8.E8itim siireleri egitim verilecek personelin diizeylerine gore en az iki saat en fazla iki giin ofarak
belirlenecektir. '

9. Mahalli olarak yaptlacak kurs ve seminerlerde gorev dncesi ve gorevde yiiksetme egitimlerinde etik
konusuna yer verilecektir.

10.Egitim sonunda hazirfanacak olan egitim konulan, kathimcilar, tarih, siire olarak her yil sonunda
Bakanligimiza bildirilecektir.



_ T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynakilari Genel Miidiirliiii

Say1 : 97202150/730.06/6531543 24.06.2015
Konu: Egitimeiler I¢in Mesleki Etik Hkeler

GENELGE
2015/21

Ekonomik ve sosyal hayati clumsuz etkileyen, ahlaki degerleri agindiran, kamu karumlarma
olan giiveni zedeleyen tutum ve davranislara karsi kurumsal kapasitenin geligtirilmesi, giivenilir bir
yonelim anlayigimin olugturulmast amaciyla hazirlanan “Tirkiye’de Saydamhigm Artirilmasi ve
Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1" Bakanlar Kuruiunda
kabul edilmis, 22.02,2010 tarihli ve 27501 sayill Resmi Gazete'de yaymlanarak  uygulamaya
konulmugtur.

S0z konusu Eylem Plamnda; kamu yénetimi icerisindeki her bir meslek grubu igin ayr ayr
etik tkelerin belirlenmesi ve gikar catigmalarinin 8nlenmesi Sngoriilmils, bu amagla Egitim-Oretim
Hizmeti Verenler Igin Mesleki Etik Ilkelerin befirlenmesi calismalarina baglanmustir.

Calismalarda, Birlesmis Milletler "Kamu Goreviileri I¢in Uluslararas: Davramg Kurallan™ ve
Bagbakanhk “Kamu Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Basvoru Usul ve Esaslart hakkinda
Yonetmelik" esas almmistir,

Bu dogrultuda éncelikle Bakanhiginmz birimlerinin vazilh  goriisleri alinmig, Basbakanlik,
Bakanhigimiz ve 8gretmen sendikas temsilcilerinden bir calisma grubu olustwulmustur. Daha sonra,
Tzmir'de Bakanlignmiz temsileileri, milli egitim sube mitdiirleri, miifettisler ve brang 6gretmenlerinin
katihmu ile bir komisyon calismast yapilmigtir. Belirlenecek ilkelerin uluslararasi ilkeler ile uynmunu
saflamak amaciyla degisik iilke Smekleri ¢alismaya entegre edilmigtir. Bagbakanlik koordinesinde;
Bakanhigimiz temsilcileri, milli egitim sube midiirleri, okul mildiirleri, &gretmenier, dgrenciler,
veliler, sivil toplum ve sendika temsilcileri ile akademisyenlerin katildigi iki ayri caligtay daha
diizenlenerek galismaya son sckli verilmistir.

Egitim personelinin, dmek insan olarak ulusal ve uluslararas: etik kurallara uymasi
kagmmlmazdir, Sz konusu etik ilkeler, halihazwda egitimciler tarafindan kabul gormekle birlikte,
¢alismanin amacma ulasabilmesi bu ilkelerin davranga doniistirihmesine baglidir.

Bu amagla, genelge ekinde gonderilen “Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler Igin Mesleki Etik
fikeler”in her diizeydeki yonetici, 6gretmen ve tiim efitim personeline imza karsthg: duyurnlmas:,
ctik ilkelerin tamtiimasi, denetimlerde yoneticiler ile maarif miifettigleri tarafindan izlenmesi
saglanacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Nabi AVC(C]

Bakan
EK:Egrtimeiler igin Mesleki Etik fikeler.(3 sayfa)
DAGITIM:
B.Plam
Antirk Blv, 56648 Kiztlay/ ANKARA Aynnids bilgl icin: Y:OFDAMGACT
Hlektronik AZ: www.meb.gov.ir Tel: (0 3£2)
4131264 '
e-posti: yordamgaci@imeb. gov.ir Faks: (1312)
482343

Bu evrak glventi elektronik imza ile inwalanmastr. hip:ifevraksorgu.meb.gov.tr adrosinden 8f1-e4a7-324d-b3d5-F1df kodu ile teyit edilebilir.



EGITIM -OGRETIM HIiZMETi VERENLER iCIN MESLEK] ETiK iLKELER

I-OGRENCILER ILE iLISKILERDE ETiK ILKELER
1. Sevgi ve Sayg1

Egitim ve dgretim faaliyetleri baglangicindan son asamasina kadar, sevgi ve saygt lizerine
dayandinilir. Egitimei; herhangi bir diizey farki ve eksikligi gzetmeden biitiin 6grencileri
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi aglar. Kiigtiklere karsi sevginin, biiyiiklere
karg1 saygimn &nemini anlatirken &ncelikle kendisi 6mek olur, &grenciyi utandiracak,
onurunu kiracak s6z ve davramsglardan hassasiyetle kagimr,

2. Tyi Ornek Olma

Egitimci; s6z, davranis, hal, hareket ve ghriintlisii ile Sfrencilere iyi drnek olur, bilgi
birikimiyle 6grencilerde 5grenme istek ve azmini uyandirir. Kotii Srnek olusturacak tutum ve
davranislardan kagimr.

3.Anlayish ve Hosgdriilii Olma

Egitimei, 6zellikleri bakimindan farklilik gdsteren biitiin 6grencilere digerleri gibi anlay1s ve
hosgorti ile yaklasir.

4. Adil ve Esit Davranma

Egitimei; meslegini icra ederken éncelikle insan haklarina saygl duyarak; 1k, dil, din, renk,
siyasi goriis ve aile statlisii gbzetmeden, dgrencilere adii ve esit davranir. Ogrencilere egitim-
ogretim firsatlarindan adil yararlanma hakki tamir, her Ogrenciye esit sekilde ilgi gdstererek
onlarm iyi yetismelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini Gézetme

Egitimci; 6grencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gdzetir, bu
dogrultuda &grencileri ile samimi ve giivene dayal: iletisim kurar. Derslerde &grencilerin
kendini rahat bir gekilde ifade etmesi, derse katihmlan konusunda onlari cesaretlendirir,
Bedenen wve ruhen saglikl, iyi ahlakli, kendine glivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetigtirmek igin gereken cabay: gosterir.

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama

Egitimei; 6grenciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil
durumiar diginda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin 6zel hayauna ait
bilgileri, ailesinin disinda kimseye a¢iklamaz,

7. Menfi Psikolojik Durumiar Yansitmama

Egitimei; kigisel, ailevi ve cevresel nedenlerle Uzintl, siknt;, mutsuzluk gibi kigisel
durumlarin: 8grencilere yansitmaz ve onlart aciklamaz.



~8. Kitti Muameleden Kacinma

Egitimei; dgrencinin beden ve ruh saglhigim, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde ctkileyecek gekilde daveanmaz. Bir Sgrencinin okul i¢inde ve okul disinda kéti
muameleye ugradigin fark ettiginde gerekli tedbirleri alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

H-EGITIM MESLEGINE ILISKIN ETiK ILKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimet; saygin ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gérevinin
gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek icin, her tiirlii bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini stirdiiriir. Meslegini sevmedigi izlenimini
gisterecek davramglardan kaginir.

10. Saglikh ve Giivenli Egitim Ortan Saglama

Egitimci, egitim ve dgretim ortaminda $grenci saglifim ve giivenligini tehdit edebilecek her
tirld unsurun ortadan kaldirilmas: konusunda lizerine diisen sorumluludu yerine getirir,
egitim ve Ggretimin giiven ve diizen icinde yapilmasini saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimei, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse geg girerek, dersten erken ayrilarak ya
da gercege aykirl mazeretler tireterek egitim siirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullamir. Dersten geg aynimak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkin engeilemez.

12, Hediye Alma

Egitimei, Ogretmenler Ginii gibi 6zel gin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitclikteki hediyeler haric, mesleki kararim ve tarafsizligim etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki niifuzunu kullanarak kisisel menfaat saflamaz; kurum kaynaklariny, arag ve
gereglerini kisisel amag igin kullanmaz. Yardimer ders kitabi ve diger arag geregleri sadece
Ogrencilerin gelisimini gézetmek tizere tavsiye eder. Bunun disinda bir gerekceyle, cikar
saflama amach istek ve ydonlendirmelerden kagtnir.

14. Ozel Ders Verme

Egitimci, kanuni istisnalar haric olmak iizere Ogrencilere licret veya baska bir menfaat
karsihigl 6zel ders vermez.

15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimei, 63renci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim alfinda para yada esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez,



< II- EGITIMCILERLE ILISKiLERDE ETiK iLKELER

Egitimei; meslektaslar: arasinda 1rk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gority ve aile statlisline
dayali ayrmeihk yapmaz. Meslektaglarina, 6grencilerle ilgili giiven sarsic1 veya Onyargih
yaklagmalara neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaglarn ile ilgili
edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder. Ggfencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaslan aleyhine soz sOylemez, olumsuz s6z ve davramglardan kaginr. Meslektaglan ile
Ogrencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almas: igin igbirligi yapar, bu siiregte kargilagtign
soruniar1 okul yonetimi ile paylagir.

IV-VELILER ILE ILISKILERDE ETIK iLKELER

Egitimei, 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kultiirel, ahlaki, manevi ve diiglinsel acidan
gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak icin velilerle iyl iletisim
kurar. Cocuklanyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yoénlendirir. Veliler
arasinda 11k, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis, ve aile statiisiine dayalr ayrimealik yapmaz.

V- OKUL YONETIMI VE TOPLUM iLE ILISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimei; Ogrencilerin kaliteli bir egitim-dgretim hizmeti almasin: saglamak igin okul
yonetimi ile isbirligi yapar, bu stiregte karsilastign sorunlan vetkili birime bildirir, Kurum
kaynaklarint etkili, verimli ve tutumly kullamir. Topluma kars1 pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarin: yerine getirerek drnek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE ILISKiLERINDE ETIiK iLKELER

Okul yoneticileri; egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda yapilabilmesi i¢in
gereken Onlemleri alir. Kuwrum kaynaklarmin etkin, verimli ve tutumiu bir sekilde
kullamlmasm saglar. C)gretmenler, Ggrenciler ve veliler arasinda vk, dil, din, renk, cinsivet,
styasi gorils ve aile statiistine dayah ayrnmcihk yapmaz. Ogretmenler, Sgrenciler ve velilerin
okulda yasanan sorunlari actk bir gekilde ifade etmesine imkan verir, sorunlara ¢6ziim tiretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve dgretimiyle ilgili olarak velilerle olunily ve
sirekli iletisim kurar. E§itim hizmetlerinin yirttiilmesinde Sgretmenler arasinda esitlik,
tarafsizlik ve livakat ilkelerine riayet eder. '
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